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VISTO: la hoja de tramite numero 322-2016 sobre implementacion
del Codigo de Etica Institucional de la Direccion Regional de Educacién de Ica, Dictamen
N° 031-2016-DRE/OAJ.

CONSIDERANDO:

Que, mediante informe N° 004-2016-DREI/EPPEPTyLCC el Equipo
Permanente de Promocién de Ia Etica Publica, Transparencia y Luchz contra |a
Corrupcion establece el Plan de Trabajo Anual y remite el proyecto del Cédigo de Etica
Institucional de la Direccion Regional de Educacion de ca.

Asimismo, 2 través del Memorando N° 148-2016-DRE/OAJ, ia

. Direccion de Asesoria Juridica remite el Codigo de Etica Institucional de |z Direccién

ICN O egional de Educacion de ica y otorgea su visto bueno z efectos que prosiga su tramite
“s%BRasta su posterior aprobacién mediante Resolucién Directoral Regional.

/ En ese orden de ideas, mediante Hoja de Tramite numero 322-2016
se solicitz & la Direccién de Asesoriz Juridica impiementar e proyecio de Resolucion

Directoral Regional que apruebe el Caodigo de Eticz institucional de la Direccion Regional
de Educacién de Ica.

En tal sentido, es menester precisar que la Direccién Regional de
ey Educacion de Ica, es una unidad organica que depende jerarquica y administrativamente
5 )de la Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobierno Regional de Ica, cuyo objetivo

v Z¥undamental es |a organizacioén, planeacion, conduccién, coordinacion, evaluacién y

descentralizada para el desarrolio de los programas, proyectos y actividades inmersas en
los servicios publicos de su competencia.

Que, mediante Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion
blica, reglamentado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se desarrolia un conjunto
disposiciones orientadas a establecer principios, deberes y prohibiciones de naturaleza
nica que rigen para todos los servidores publicos de las entidades de la Administracién

&
O m:gclnm del Progf
Sectorial “Cv,

Que, el articulo 9 de la Ley N° 27815 establece que el 6rgano de Ia
da entidad publica ejecute, en |z instituciéon de su competencia, las

probidad, transparencia, justicia y servicio publico
da.
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En atencién a lo expuesto, podemos afirmar que existe la necesidad
de implementar y aprobar un instrumento normativo que regule las conductas de los
_ servidores y funcionarios adscritos a la Direccién Regional de Educacion de Ica y
<%, promueva en cada uno de ellos, su autorregulacién en beneficio de si mismo y de la

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27444 y el Decreto
Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales y de las Unidades de Gestion Educativa.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR el Codigo de Etica Institucional de la

reccion Regional de Educacion de Ica, por los motivos expuestos en la parte
X Sonsiderativa de! presente y que forma parte de ia presente Resolucion Directoral

o Articulo Segundo.- ENCARGAR al Equipc Permanente de
= Promocion -de la Etica Publica, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, el
/' seguimiento respectivo y Evaluacion del mismo en Coordinacién con la Direccion de

/ Articulo Tercero.- NOTIFICAR y DIFUNDIR a través de la Oficing
oy de Imagen Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Ica y dentro de su
1/ ambito jurisdiccional, el Codigo de Etica Institucional aprobado en este acto Resolutivo
que da cumplimiento al Pian institucional Anticorrupcién aprobado por Resolucion
Directoral Regional N° 0101-2015.
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